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HOMOLOGACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, através da Secretaria Municipal de Educagdo, em vista
do que consta no Edital do Processo Seletivo PSPMSS 001/2016, torna publica a Homologagao da
Classificagao Final das fungdes abaixo conforme publicagao realizada no site www.shdias.com.br em 22
de dezembro de 2016:

601 - Professor de Educacdo Basica |;

602 - Professor de Educacao Basica | - Apoio a Inclusdo;
603 - Professor de Educacdo Basica | - Intérprete de Libras;
604 - Professor de Educacao Basica Il - Artes;

605 - Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias;

606 - Professor de Educacgdo Basica Il - Geografia;

607 - Professor de Educacdo Basica Il - Historia;

608 - Professor de Educacgdo Basica Il - Inglés;

610 - Professor de Educacgdo Basica Il - Lingua Portuguesa;
611 - Professor de Educacgdo Basica Il - Matematica; e

612 - Professor de Educacdo Fisica.

Outrossim, reafirma os termos do Edital PSPMSS 001/2016:
Do Item - “DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO”:

° O presente Processo Seletivo terd validade para o ano letivo de 2017, a contar da data de
homologacdo de cada funcao.

Do Item - “DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO”:

. Os candidatos contratados estarao vinculados a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
198/2015, Lei Complementar 076/2006, Lei Complementar 94/2008, Lei Complementar 146/2011 e
artigo 37 da Constituicdo Federal.

° Por conta do carater emergencial da contratacdo, os professores contratados ndo fardo jus ao
que prevé o artigo 116 da Lei Complementar 146/2011.
° A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo

gerando ao candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a contratagao. Os classificados no
presente Processo Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragdo Publica Indireta.

° As contratacOes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

° Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar que satisfaz as exigéncias do Edital.

° Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,

de carater eliminatdrio, realizado pela Medicina do Trabalho da Administragao Municipal ou por sua
ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fung¢ao, sendo que os que nao
lograrem aprovagao nao serdo contratados.

° A decisdo proferida pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal sera definitiva e a ela
ndo cabera recurso.



° Nos casos em que a Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal identificar situacoes de
pré-existéncia patoldgica que tornem o candidato inapto, se manifestard, e esta decisdo sera balizadora
para eliminagdo do candidato, e a ela ndo cabera recurso.

° O processo de convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados as fung¢des constantes no
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.
. A primeira convocagao para contratagao se dara através de Edital publicado, no Boletim Oficial

do Municipio de S3o Sebastido e no site da Prefeitura, as demais convocac¢des apenas no site da
Prefeitura Municipal de S3ao Sebastidao: www.saosebastiao.sp.gov.br e o ndao comparecimento do
candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel.

° A contratagdo esta vinculada a aceitacdo pelo candidato da atribuicdo de classe e/ou aulas
disponiveis. Caso ndo haja a aceitagao, havera a desisténcia tacita do candidato, devendo ser convocado
para contratagao o préximo candidato habilitado, obedecendo a lista de classificagao geral.

° Para efeito de acimulo o docente devera apresentar, no ato da atribuicdo de classes/aulas,
declaracdo que ateste compatibilidade de horario de trabalho em outro local.

° O docente poderd ser convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, segundo
interesse da Administracao.

. Os candidatos habilitados e contratados deverdao cumprir o calendario escolar especialmente no
cumprimento dos Hordrios de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dos Horarios de Trabalho Pedagdgico
Individual, das Atividades Programadas, dos Conselhos de Classes e Comemoracgdes Civicas e, sobretudo,
estardo sujeitos as regras dispostas a seguir, no que se refere as atribuicées de classes/aulas:

° A atribuicdo de classes ou aulas para os Professores habilitados far-se-a durante o ano letivo,
sempre que houver demanda de atendimento na Sede da Secretaria Municipal da Educagao.
° As ContratacGes por tempo determinado sdo para fins de atendimento as necessidades da

Secretaria Municipal de Educacdo, podendo referidos contratos sofrerem alteracdes nas atribuicdes no
decorrer do ano letivo.

° Para as atribuicbes de classes e/ou aulas cujas convocacbes serdo divulgadas no site da
Prefeitura Municipal de S3ao Sebastido, os professores, deverdo comparecer no local previsto em edital,
ndo cabendo nesta fase qualquer representacdo por procuragao.

. O nao comparecimento, em cada atribuigdo prevista em edital implica na desisténcia tacita do
candidato aprovado.

° Por ocasido do esgotamento das listas classificatoérias, fica a cargo da contratante, em caso de
demandas existentes, reiniciar as convocagdes, tornando a seguir a classificagdo geral.

° Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informaces referentes ao
acompanhamento das contratacbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido através de seus canais de comunicacdo.

° Os candidatos classificados e convocados para as fung¢des de SBL - Professor de Educacao Bésica
| - Intérprete de Libras, serdo submetidos a Avaliacdo Pratica para mensurar a Habilidade em
Interpretacao de Libras, que sera realizada por profissional indicado pela Secretaria da Educacao.

. O candidato que for reprovado na avaliagdo que comprove a habilidade em Libras nao sera
contratado.
° As infracOes disciplinares atribuidas ao professor contratado nos termos da Lei Complementar

198/2015 serdo apuradas mediante sindicancia, por Comissdo composta por servidores da SEDUC, com
resultados e aplicacdo de providéncias de forma agil e eficaz visando garantir acima de tudo, as
garantias dos alunos.

° O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.
. O candidato que recusar a contratagdo ou depois de contratado, deixar de comparecer ao

servico publico e de iniciar suas funcbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods
notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.



° Quando de sua contratacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas no Edital. A ndo comprovacao, ou
ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e
habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a
sua inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

. E facultado a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. do Edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatodrios de suas respectivas habilitacdes legais
para a respectiva func¢do, conforme item 02. do Edital.

S3ao Sebastido, 22 de dezembro de 2016.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito Municipal de Sdo Sebastido



